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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n° 888/2009, de 11 de Maio de 2009.

EMENTA: Altera a Lei N° 780/2006 , modificando a
descentralizando a estrutura administrativa  do
Municipio de ARARIPE, cria fungdes e cargos de
comissdo e altera seus vencimentos, extingue e
transforma orgdos, revoga outros dispositivos sobre o
assunto e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a Seguinte
Lei

Art. 1°. Esta Lei modifica a Lei Municipal N° 780/2006 de 18 de dezembro de 2006.

Art. 22. A Administracdo Piblica Municipal de Araripe serd composta da seguinte estrutura
organizacional, cujos cargos e funcBes com seus respectivos vencimentos e gratificages estdo definidos
no ANEXO | desta Lei; Sera composta por secretarios municipais e cargos de direcdo e assessoramento
superior, todos preenchidos por livre nomeagdo, até o limite de 40% (quarenta por cento) dos ali
previstos, ficando os demais 60%(sessenta por cento) a serem nomeados, e sé preenchidos por
servidores de carreira que tenham ingressado por concurso ptblico. Sdo criados cargos comissionados
e fungdes gratificadas, que podem ter a mesma nomenclatura, mas com valores diferenciados; Os
cargos serdo ocupados por servidores ndo efetivos e as fun¢des por funciondrios concursados de
carreira.

1 — Orgdos de Assessoramento Direto do Prefeito
a) Chefia de Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral do Municipio

c) Controle Interno

Il — Secretarias Municipais

a) Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira

b) Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos

c) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente

d) Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude
e) Secretaria de Educagdo e Cultura

f) Secretaria de Saude

g) Secretaria de Assuntos Politicos
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Art. 3°. As Secretarias Municipais serdo compostas pelos seguintes 6rgaos:

1 — Secretaria de gestao Administrativa e Financeira

Departamento de Contabilidade

Assisténcia Contabil Geral

Assisténcia Contabil Adjunta
Tesouraria Geral

Tesourarias Adjuntas (satide e educacgio)
Departamento de Suprimentos

Arquivo municipal e patrimonio

Almoxarifado Central

Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Registro

Divisdo de Folha de Pagamento
Departamento de Administracdo e Planejamento

Divisdo de Compras

Divisdo de Informatica

Divisdo de Apoio Administrativo
Departamento de Arrecadacdo e Tributos

Divisdo de Fiscalizagdo

Divisdo de Arrecadagdo e Tributos

Divisdo de Informatica
Departamento de Licitagdo e Contrato

Divisdo de Contratos

Divisdo de Compras

2 — Secretaria de Infra — Estrutura e Servigos Urbanos
Departamento de obras
Divisdo de projetos
Divisdo de orcamentos
Departamento de Estradas
Divisao de maquinario
Departamento de Servigos urbanos

Divisa ,.w,,.-,.w iras e Matadouros -

Divisao ae Cemiterios:
k¥ < $ = .

,K ivisdo de Manutencao de Veiculos e Maquinas.

3 - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente
Departamento de agricultura e pecuaria
Divisdo de assisténcia ao produtor
Departamento de assisténcia ao comércio e industria
Departamento de meio ambiente
Divisdo de preservagdo ambiental
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Divisao de vigilancia ambiental
Departamento de recursos hidricos

Divisdo de reservatorios publicos
Defesa civil
Departamento de projetos

Divisdo de elaboracdo

Divisdo de acompanhamento
Agentes Rurais

4 — Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude

Assessoria Técnica
Coordenadoria De Apoio a Gestao
Gerencia de Trabalho e Renda
Geréncia Administrativa e Financeira
Gerencia de Vigilancia Social
CADUNICO

Coordenadoria De Protecao Social
Geréncia de Protec¢do Social Basica
Geréncia de Ag¢Oes Socio-assistenciais
Geréncia de Protecdo Social Especial
Coordenadoria De Esporte E Juventude
Geréncia de Esportes
Gerencia de Juventude
Casa do Cidaddo
Geréncia de Documentacdo e ldentificagdo
Ouvidoria e Defensoria municipal
Junta Militar
Conselho Tutelar
(Atelié Janet)

5 — Secretaria de Educagao e Cultura
Supervisdo de gestdo escolar
Departamento de gestdo escolar
Coordenagdo de planejamento
Coordenacgdo de acompanhamento e avaliagdo
Coordenacdo de documentacao
Coordenagdo de organismos colegiados
Departamento de nticleos escolares
Diregdes escolares (3 niveis)*
Coordenacgdes pedagodgicas
Inspetores escolares
Secretarias Escolares
Divisdo de comunicagdo escolar
Almoxarifados setoriais
Monitorias de informatica
Bibliotecas escolares
Agentes Escolares
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Supervisdo do desenvolvimento pedagdgico
Departamento de desenvolvimento pedagdgico
Coordenacio de ensino infantil:
Creches
Pré-escola
Coordenacdo da educagao fundamental |
Coordenacdo da educac¢do fundamental li
Coordenacdo Geral do PAIC:
Coordenac3o do Eixo da educagdo infantil
Coordenagdo do Eixo de formagdo do leitor
Coordenacgdo do Eixo de formacdo
Coordenagdo de programas especiais
Coordenacdo de educacdo de jovens e adultos
P Coordenacao de educacgao especial
Supervisado dos servigos apoio
Departamento administrativo
Divisdo de Pessoal
Divisdo de processamento de dados
Divisdo de material e patrimdnio
Divisdo de manutenc&o predial (02 cargos)
Divisdo de Almoxarifado
Departamento de Merenda Escolar
Divisdo de Assisténcia a merenda escolar
Departamento de Transporte Escolar
Divisdo de Assisténcia ao transporte escolar
Departamento Financeiro
Tesouraria
Contabilidade
Departamento de Ensino Tecnoldgico
Centro Tecnoldgico
o Ilha Digital
Centro Profissionalizante
Supervisdo do desenvolvimento cultural
Departamento de cultura
Divisdo de musica
Divisao de cinema e teatro
Divisdo de artes visuais
Divisdo de literatura
Divisdo de histodria e patriménio cultural
Biblioteca municipal
Brinquedoteca Municipal

NIVEIS ESCOLARES*:

Escola tipo A: acima de 1000 alunos
Escola tipo B: entre 500 e 1000 alunos
Escola tipo C: abaixo de 500 alunos

Diretoria Pedagogica
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Diretoria Administrativa
Diretoria de Planejamento

6 — Secretaria de Saude
Departamento de controle e avaliagio, regulagio e auditoria
epartamento de atencdo basica
lesao de vigilancia epidemiologica
Divisdo de vigilancia sanitaria e ambiental
Divisdo de satde bucal
Divisdao de PSF-PACS
Divisao de processamento de dados
Centro de atengdo psico-social (CAPS)
Centro de especialidades odontolégicas (CEO)
Departamento de controle de endemias
Divisdo de Fiscalizagdo Rural
Departamento de central de marcacdo de exames e consultas
Departamento de assisténcia farmacéutica
Divisdo de farmacia
Divisdo de laboratério
Departamento de promogdo a saude
Ouvidoria
Hospital Lia Loyola
Diregdo técnica
Direcao clinica
Direcdo de enfermagem
Departamento de pessoal
Divisdo de controle funcional
Departamento administrativo
Divisdo de contas e faturamento
Divisdo de estatistica
Divisdo de material e patrimdnio e almoxarifado
Divisdo de manutencdo de equipamentos
Divisdo de farmacia
7 — Secretaria de Assuntos Politicos
Gabinete do Secretario
Subsecretario
Agentes de Integragao Comunitaria

Art. 4°. As atribuigdes e competéncias dos orgaos sio:

I — Orgios de Assessoramento do Prefeito.
a) A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, integrada pelo(a) Chefe de
gabinete e Assessoria de Comunicag¢ao, sendo que a Chefia de Gabinete é cargo
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equiparado ao de secretario municipal e competindo-lhe responder pelas tarefas
de apoio e coordenacdo do gabinete do Chefe do Poder Executivo, além das
seguintes atribuigoes:
| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos,
politicos
Il — preparar os atos para nomeacdo, exoneracdo de pessoal de todas as fungdes
comissionadas para assinatura do prefeito;
Il — preparar os demais atos de delegagcdo para secretarios visando a garantir as
condigbes de operacao de suas respectivas pastas;
Il — organizar eventos e desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados a administragéo publica municipal,
IV - cuidar da seguranca pessoal e transporte do Prefeito e seu assessoramento
pertinente em eventos e demais deslocamentos.
V - coordenar as atividades de seguranca e mobilizagdo para eventos de
interesse da administragao.

b) A Procuradoria Geral do Municipio, érgao incumbido de defender os
interesses do Municipio em juizo, superintender, coordenar, controlar e delinear
a orientagao juridica a ser seguido pela Prefeitura, coordenar estudos visando o
aperfeicoamento do Municipio como entre da Federacdo Brasileira e exercer
fungdes juridico-consultivas do Executivo e da Administracdo Municipal, é
integrada pelos seguintes Assessores:

I. Advogado do Contencioso Administrativo e Fiscal.

Il. Advogado do Contencioso Judicial.

Paragrafo Unico: A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il — redigir projetos de leis, justificativas de votos, decretos, regulamentos, contratos,
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

IV - preparar e registrar os atos do Prefeito;

V — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal; VI — organizar,
editar, e disponibilizar os peridédicos do Diario Oficial do Municipio;

VIl — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienacao
e aquisicdo de imoveis pelo Municipio e nos contratos em geral,
VIll — apoiar e dar orientagdes juridicas nos inquéritos administrativos, analisando o
parecer e/ou decisdo final e promovendo o encaminhamento necessario,
IX — executar atividades de assessoramento legislativo;

X — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como as legislagées federal
e estadual de interesse do Municipio;
XI — proporcionar assessoramento juridico legal, direto ou se necessario, terceirizado a
bancas de advocacia especializadas, aos 6rgdos da Administracdo Direta do
Municipio;
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XIl — exercer outras atividades correlatas.

c) Controle Interno, que esta ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito,
devendo o seu titular ser funcionario de carreira, com escolaridade de nivel
superior, escolhido pelo Prefeito Municipal, e incumbido com as funcdes de
auditoria e correicdo administrativa nos orgaos e nas entidades da
Administracao do Poder Executivo Municipal, inclusive quanto a prevengao e
combate a corrupg¢ao, competindo-lhe:

| - acompanhar e assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes de
orgaos e entidades no desempenho de suas atribuigdes;

Il - zelar para que a administracdo orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial da despesa e da receita publica ocorra segundo os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
efetividade e economicidade;

lll - avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

IV - acompanhar a administracdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, por suas entidades da administragdo
direta e indireta, em apoio ao exercicio do controle externo;

V - propor acbes para prevengao de ocorréncia de ilicitos administrativos no
ambito do Poder Executivo;

VI - coordenar o regime disciplinar do servidor publico e aplica-lo nos érgéos e
nas entidades do Poder Executivo;

VIl - articular-se com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas dos
Municipios com o objetivo de realizar agdes eficazes no combate a malversacao
dos recursos publicos;

VIl - estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correigao a serem
adotados pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo;

IX - supervisionar e orientar as atividades de auditoria e correicdo
desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

X - prevenir e combater a corrup¢do nas atividades de auditoria e correi¢ao,
no ambito da Administragcédo Publica Municipal,

I - Secretaria de Gestio Administrativa e Financeira:
- subordina as areas de finangas, administra¢io, contabilidade, logistica, e comissdo de

licitagdo, tendo por finalidade planejar, coordenar e executar as fun¢des de administragao,

inangas e contabilidade.
& Para exercer as fungdes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de Secretario de
Gestdo, a quem compete responder pelas atribui¢gdes definidas no artigo anterior, integralmente,
pela diregdo do proprio 6rgéo e ainda, pela ordenagdo de despesas, realizagao de pagamentos em
cheque ou transferéncias por meio eletronico, de todas as demais secretarias municipais que
integram a estrutura administrativa do Municipio de ARARIPE, que sera substituido na sua
auséncia por um Secretario Adjunto.

- Ao Secretario de Gestao compete assinar convénios, contratos, confissdes de divida,
requerimentos e concessdes de parcelamentos, além de autorizar a realizagdo de procedimentos
licitatorios pela Comissdao Central de Licitagdes, para todos os 6rgaos da administragdo,
devendo ainda homologa-las, e contratar os servigos decorrentes dos procedimentos realizados,
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—

ou indicar um terceiro para fazé-los, podendo, ainda, ouvida a Procuradoria, rescindi-los, desde
que no interesse da administragao;
@~ As prestagdes de contas de convénios realizados pelo Municipio de ARARIPE com Entes
da Federagdo serdo devidamente acompanhadas pelos secretarios da area beneficiada com os
recursos conveniados e pelo secretario de Gestdo, incumbindo-lhes, os deveres legais e
esponsabilidades decorrentes da boa e regular aplicagdo dos recursos.
s- Ao Secretario de Gestdo compete criar e manter senhas de acesso aos terminais eletronicos
do sistema financeiro e de orgdos publicos, respondendo, individualmente por seu uso e
rotecdo.
A Secretaria de Gestao tera os seguintes Orgaos:

s,- A Comissdo Central de Licitagdo sera composta de um presidente e dois membros,
escolhidos pelo Prefeito Municipal por um periodo de um ano, podendo ser renovada por igual
periodo. E dado ao prefeito municipal autonomia para definir gratificagdes, dissolugio,
onvocagdo e nomeagdo da Comissdo de Licitagio.
- As informagdes de transferéncia eletronica de dados exigidos pelos demais Entes de
Federagdo serdo de responsabilidade do Secretario de Gestdo, a quem competira delegar no
ambito da sua Secretaria e das demais, os titulares do dominio do sistema.

Ill) Secretaria de Infra-estrutura e Servigos Urbanos:

Tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agOes setoriais a

cargo do Municipio, relativas a obras publicas, limpeza publica, transito e trafego. O

secretario serd substituido, na sua auséncia, por um Secretario Adjunto. Compete a

Secretaria:

a) Elaborar Projetos;

b) Conservar as Obras Publicas Municipais;

c) Proceder as licengas e a fiscalizagdo das obras particulares;

d) Promover a conservacdo e manutencdo de estradas e caminhos integrantes do
sistema viario do Municipio;

e) Zelar pela adequada arborizacdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;

f) Promover a abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas e logradouros
publicos.

IV) Secretaria do Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente:
Esta secretaria terd por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agoes
setoriais a cargo do municipio, relativas a politicas de utilizagdo dos recursos hidricos, uso
da terra para fins agropecudrios e politicas de desenvolvimento do setor primario e
secundario e geracdo de emprego e renda. Na auséncia do titular da pasta assumira o
Secretario Adjunto. Compete a Secretaria:

a) zelar pela observancia das normas de controle e protecdo ambiental, em articulagdo com dérgdos
federais, estaduais e municipais;

b) planejar, propor e coordenar a Administragdo ambiental, com vistas 8 manutengio dos
ecossistemas e ao desenvolvimento sustentavel;
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c) articular-se com os organismos que atuam na area de meio ambiente com a finalidade de
garantir a execug@o da politica ambiental,

d) estabelecer e consolidar, em conjunto com orgios e entidades que atuam na area ambiental, as
normas técnicas a serem por eles observadas;

e) identificar os recursos naturais do municipio, com vistas a compatibiliza¢do das medidas
preservacionistas e conservacionistas e a exploragdo racional, conforme as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

f) propor e coordenar a implantagio de unidades de conservagdo de uso direto e indireto sob
jurisdigdo municipal,

g) coordenar planos, programas e projetos de protecdo de mananciais;

h) coordenar planos, programas e projetos de educagio ambiental;

i) coordenar o zoneamento ambiental no Municipio.

rt. 8°. Fica criada a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, bem}
omo o cargo de Secretario, que sera substituido, na sua auséncia, por um ,

V) A Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude:
Responsavel pela defini¢do e execugio das politicas e metas voltadas para o desenvolvimento
social esportivo e da juventude. Na auséncia do Secretario, este sera substituido por um
Secretario Adjunto. Tera como atribuigdes:

a) formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada com o
trabalho, a gera¢do de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de inclusdo
produtiva, visando a promover o desenvolvimento social,
b) formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada com
a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua execugdo, direta ou indireta, em sua
area de competéncia;
c) implementar as acdes do Municipio no ambito o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS-;
d) formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes
gerais do gbverno e em articulacdo com a Secretaria de Gestao;
e) promover e divulgar acdes que garantam a eficacia das normas vigentes de defesa
dos direitos humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na Declaragao
Americana dos Direitos e Deveres Fundamentais do Homem, na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja signatario;
f) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogao e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente e, nos limites de sua competéncia, promover a
execucao das acoes respectivas, de forma direta ou indireta;
g)elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promocgdo e defesa
da mulher e, nos limites de sua competéncia, promover a execugao das agdes
respectivas, de forma direta ou indireta;
h) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogao e defesa
da pessoa com deficiéncia, nos limites e sua competéncia, promover a execugac das
acOes respectivas, de forma direta ou indireta;
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i) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a pratica
dos esportes como forma de integracdo, inclusdo social, garantido acesso gratuito a
pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;

j) promover e facilitar a intersetorialidade para a implementagdo das politicas publicas
sob sua direcao;

|) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal voltadas para a juventude.

m) desenvolver a¢des de captacdo de recursos para fundos sujeitos a sua administragao e
para projetos especificos;

n) exercer atividades correlatas./

VI) Secretaria de Educaciio e Cultura:

Tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des
setoriais a cargo do Municipio, relativas a garantia e a promogao da Educagdo, com a
participagdo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo
para o exercicio da cidadania e para o trabalho. Na auséncia do Secretario este sera substituido
por um secretario Adjunto. Sdo competéncias da pasta:

a) Formular e coordenar a politica municipal de educac@o e supervisionar sua execugao nas
institui¢des que compdem sua area de competéncia;
b) garantir igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia na escola;

c)garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

d) valorizar os profissionais da educag@o, garantindo-lhes planos de carreira especificos dentro
do servigo publico municipal;

e) promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e
programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar;

f) realizar a avalia¢do da educagdo e dos recursos humanos no setor;

g) coordenar a gestdo e a adequagido da rede de ensino municipal, o planejamento ¢ a
caracterizagdo das obras a serem executados em prédios escolares, o aparelhamento e o
suprimento das escolas e as a¢des de apoio ao aluno;

h) exercer a supervisdo das atividades dos orgéos e entidades de sua area de competéncia,

i) promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagio e assisténcia a saude.

VII) Secretaria de Satude: /

Orgao gestor do Sistema Unico de Saude no Municipio, conforme esta determinado pela
Constitui¢io Federal e Leis Organicas da Saide. Na auséncia do Secretario, este sera substituido
por um Secretario Adjunto. Sdo competéncias:
a)Zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito a saude,
mediante a formulagdo e implementagdo de politicas publicas convergentes com tais objetivos;
b)Regulamentar, fiscalizar, controlar e executar as agdes e servigos de saide, sem impedimento
da transferéncia de determinadas responsabilidades & iniciativa privada, sem que isso signifique
afastamento do citado principio, particularmente no que tange a regulamentagéo e ao controle
desta ultima;
c)Desempenhar as competéncias especificas dos municipios no Sistema Unico de Saude,
conforme dispde o artigo 18 da Lei 8080 /1990, conhecida como Lei Orgénica da Saude, dentre
elas:
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a) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude e gerir e

executar os servigos publicos de satde;

b) Participar do planejamento, programa¢io e organizagdo da rede regionalizada e

hierarquizada do SUS, em articulagdo com sua direc@o estadual,

c) Participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigdes e aos

ambientes de trabalho;

d) Executar servigos de interesse da saude, tais como vigilancia epidemiologica,
vigilincia sanitaria; alimentagdo e nutri¢do; saneamento basico e saude do trabalhador,
além de colaborar na fiscaliza¢do das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao

sobre a saude humana.
e) Executar no Ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a satde.

f) Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de

saude, bem como controlar e avaliar sua execucdo.

g) Regulamentar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu

ambito de atuag@o.

VIII) Secretaria de Assuntos Politicos:

a) Tem a fung@o de apoiar o Prefeito no gerenciamento de providéncias de ordem politico-
administrativas que redundem em beneficio da populagdo, o Secretario, na sua auséncia sera
substituido pelo subsecretario;

b) Os Agentes de Integragdo Comunitaria serdo escolhidos e respondendo pelas suas ag¢oes
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, em numero de dez, e ficando responsaveis pelo
acompanhamento, articulagio e integragdo das comunidades do Municipio e ocupando suas
fungdes de modo regionalizado.

Art. 5° Fica instituida ainda a Gratificagdo Temporaria Estratégica — GTE para remunerar o
servidor que esteja ocupando relevantes fungdes, como a de membro de comissdes de licitagao,
de controle interno ou outras de interesse da administragao, atribuindo-lhes vantagens
financeiras a ser definidas por decreto.

Art.6 °. Os conselhos municipais sdo 6rgdos consultivos, deliberativos e fiscalizadores da
administragdo, com atuagdo junto ao prefeito e aos secretarios.

Art. 7 °. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe/CE, 11 de 0 de R009.

ANO CORREIA

JOSE HUMBHER
Prefeito
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ANEXO |
QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

Secretaria de Gestiao

Cargo/Fungiio Quantidade Valor

Secretario 01

Oficial de Gabinete 01 400,00

Secretario Adjunto 01 1.800,00

Assistente Contabil Geral 01 1.300,00 (Fungio)

Assistente Contabil Adjunto 02 1.700,00 (Cargo)

Tesoureiro Geral 01 1.700,00 (Cargo)

Tesoureiro Adjunto 02 1.100,00

Auxiliar de Arquivo 02 400,00

Almoxarife 01 400,00

Chefe de Divisdo 10 500,00(cargo)
300,00(fungio)

Secretaria de Infra-Estrutura e Servi¢cos Urbanos

[ Cargo/Fungiio Quantidade Valor

Secretario 01

Secretario Adjunto 01 1.800,00

Oficial de Gabinete 01 400,00

Chefe de Departamento 03 700.,00(cargo)
400,00(fungio)

Chefe de Divisdo 08 500,00(cargo)
300,00(funcio)

Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente

Cargo/Fungio Quantidade Valor

Secretario 01

Secretario Adjunto 01 1.800,00

Oficial de Gabinete 01 400,00

Chefe de Departamento 05 700,00(cargo)
400,00(funcio)

Chefe de Divisdo 06 500,00(cargo)
300,00(fungdo)

Agente rural 05 750,00

Chefe de Defesa Civil 01 1.700,00

Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude

Cargo/Fungio Quantidade Valor
Secretario 01

Secretario Adjunto 01 1.800,00
Oficial de Gabinete 01 400,00
Assessor Técnico 01 2.600,00
Coordenadores 03 600,00
Gerentes 09 450,00
Chefe CADUNICO 01 500,00
Agentes de Cidadania 06 500,00
Chefe da Casa do Cidadao 01 1.800,00
Ouvidor/Defensor Municipal 01 1.800,00
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Secretaria de Saude

Cargo/Fungio Quantidade Valor

Secretario 01

Secretario Adjunto 01 1.800,00

Oficial de Gabinete 01 400,00

Chefe de Departamento 07 700,00(cargo)
400,00(fungo)

Chefe de Departamento de 01 1.500,00

Atengio Basica

Chefe de Divisio 13 500,00(cargo)
300,00(funcdo)

Agentes de Fiscalizagdo 04 400,00

Chefe de Divisdo de Saude 01 800,00

Bucal

Diregao Hospitalar 03 2.500,00

Ouvidor 500,00

Secretaria de Assuntos Politicos

Cargo/Fungido Quantidade Valor

Secretario 01

Subsecretario 01 1.200,00

Agente de Integracio 10 700,00(cargo)

Comunitaria 400,00(funcao)

Oficial de Gabinete 01 400,00

Orgios de Assessoramento Direto do Prefeito ‘

Cargo/Fungio Quantidade Valor

Chefe de Gabinete 01 2.300,00

Assessor de Comunicagido 01 500,00

Oficial de Gabinete 01 400,00

Advogado do Contencioso Adm. | 01 3.500,00

e Fiscal

Advogado do Contencioso 01 3.500,00

Judicial

Controlador Interno 01 1.000,00
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!
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS/FUNGOES - COMISSIONADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEA
1.  Secretdria Municipal 01 -
2.  Diretor Escolar 10 *
3. Fungio Diretor de Planejamento 07 *
4.  Fungdo Diretor Pedagdgico 10 *
5. Fungdo Supervisor Pedagédgico 04 R$ 300,00 = <~
6. Fungdo Coordenador Pedagégico 15 R$ 200,00
7. Cargo Coordenador Pedagégico 04 R$ 950,00
8. Cargo Secretdrio Escolar 15 Até 150 alunos R$
650,00
> 150 alunos R$ 800,00
9. Cargo Agente Escolar 10 R$ 300,00
10. Cargo Auxiliar de secretaria 10 R$ 465,00
11. Cargo Assistente de Tecnologias 10 R$ 600,00
12. Cargo Assistente de Almoxarife 10 R$ 465,00
13. Cargo Assistente de Biblioteca 10 R$ 465,00
14. Cargo Assistente de Patrimdnio 10 R$ 600,00
15. Cargo Chefe de Manutencao Predial 01 R$ 600,00
16. Cargo Assistente de Manutengdo Predial 01 R$ 465,00
17. Cargo Inspetor Escolar 15 R$ 600,00
18. Fungio Almoxarife 01 R$ 465,00
19. Fungio Tesoureiro 01 R$ 1.100,00
20. Funcao Assistente Contdbil 01 R$ 1.200,00
21. Fungdo Assistente de tesoureiro 01 R$ 1.100,00
22. Fungdo Assessoria de Planejamento 01 R$ 1.300,00
23. Cargo Assessoria Especial 01 R$ 2.600,00
24. Cargo Assessoria Técnica 01 R$ 2.600,00
25. Fungdo Gerente R$ 600,00
26. Cargo Gerente 12 R$ 400,00
27. Departamento 08 R$ 700,00(cargo)
R$ 400,00(funcdo)
28. Divisdo 07 R$ 500,00(cargo)
R$ 300,00(fungio)
29. Auxiliar de Brinquedoteca 10 R$ 465,00
30. Fungido Operador Master 01 R$ 500,00 &
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Observacoes:

01. *O Salario de Diretores sera por Nivel das escolas (considerando o nimero de
matricula), conforme discriminado abaixo:

Escola Nivel [ (Até 150 alunos).....cocceeeusensns Funcdo R$ 150,00

Cargo R$ 1.000,00

Escola Nivel II (De 151 a 500 alunos).............Fun¢ao R$ 250,00
Cargoe R$1.100,00

Escola Nivel III (De 501 a 999 alunosj............. Funcdo R$ 300,00
Cargo R$ 1.200,00

Escola Nivel VI (acima de 1000 alunos).......... Funcido R$ 350,00
Cargo R$ 1.300,00

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe/CE, 11 de Maiq de 2009.

JOSE HUMBHRR RMANO CORREIA
Prefeito ipal He Araripe/CE
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